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วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
1. การจัดทําวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธธุรกิจ ดวยเทคนิค Balanced Scorecard & Key  

Performance Indicators, การวิเคราะหทัศนภาพธุรกิจดวย  Scenario based Strategy and 
Planning, การพัฒนากลยุทธใหม ดวย  New Hyper-competition Strategy  และ การตลาดแนว
ใหม( New  Marketing Strategy) เชน Sweet Spot  Marketing 

2. การพัฒนาธุรกิจยุคใหมในดานนวัตกรรมธุรกิจ (Business Innovation) การสรางรูปแบบความคิด
ไปสูรูปแบบเชิงนวัตกรรม  การสรางโมเดลธุรกิจ (Business Model) นวัตกรรมการจัดการ 
(Management Innovation)  ความเปนผูประกอบการ ( Entrepreneurship) โมเดลธุรกจิรอบครวั 
( Family Business Model) และ ระบบการวัดนวัตกรรม ( Innovation Scorecard) 

3. การพัฒนากลยุทธ HR ดวย New HR Framework และ HR Scorecard  ดานการพฒันาระบบ HR  
ตามแนวคิดของ Competency based Approach  การสรางและพัฒนา เครื่องมือวัดและประเมิน
ความสามารถสําหรับผูบริหาร (Competency Scorecard) การใชเทคนิค iPAR Model (การ

สัมภาษณแนวใหมท่ีเนนความสามารถ)  การพัฒนาทุนมนุษย (Human Capital Development) 
KM และ ทุนทางปญญา (Intellectual Capital) รวมถึงระบบ PM ( Performance Management)  

4. การพัฒนาการจัดการสมัยใหม (New Management Concept)    การเปนผูนําเชิงกลยุทธ  
(Strategic Leadership)  การสรางวัฒนธรรมองคกร(Corporate Values/Culture) และการ
ปรับเปลี่ยนองคกร( Corporate Transformation)  รวมถึงการสราง Best Practices   
 

ผูทรงคุณวุฒ-ิผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ :   
 งานวิจัย โมเดลการจัดการทุนมนุษย สําหรับองคกรธุรกิจในประเทศไทย (กําลังดําเนินการ) 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยและอธิการดี  
ม.ราชภัฎภูเก็ต (ป 2550-2552)  

 งานวิจัย  “เจาะ DNA ธุรกิจครอบครัวไทย “ ป 2552 
 วิทยากรผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดทํา กลยุทธ และการตลาดในโครงการพัฒนาศักยภาพธุรกิจสปา  
ป 2550 และ ป 2551 

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิสอบปองกันดุษฎีนิพนธเร่ือง สมรรถนะหลักของผูบริหารกิจการนักศึกษา
สําหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

 ผูกอตั้งสถาบันการจัดการความรูแหงประเทศไทย (ป 2548) 
 คณะทํางานวินิจฉัยผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป สมศ.(ป 2547) 
 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อธรรมาภิบาลภาครัฐ (ป 2544) 
 นายกสมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย (ป 2542-2543) 
 อุปนายกฝายวิชาการสมาคมการจัดการงานบุคคลแหงประเทศไทย  (ป 2543) 
 งานวิจัยเร่ือง ทิศทางและบทบาทการบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหนา (ป 2550) สถาบันการ
จัดการงานบุคคล PMAT (ป 2540) 

 
 
 



ประสบการณที่สําคัญ :   
 ท่ีปรึกษา จัดทํา Strategic Planning & KPIs ศูนยการคาฟวเจอรปารค รังสิต 
 ท่ีปรึกษา จัดทําแผนธุรกิจ บจก.พรีเมียร ออโตเมชั่น เซ็นเตอร 
 ท่ีปรึกษา พัฒนาบริษัทอุปกรณกอสราง (Dynoflex) สูระดับที่ 2 ของ KPIs ในระบบคุณภาพ 
 ท่ีปรึกษา จัดทําแผนกลยุทธและพัฒนาธุรกิจ บจก.บอดี้เชพ คอรปอเรชั่น 
 ท่ีปรึกษา ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลฝายทรัพยากรบุคคล ททท. 
 ท่ีปรึกษา จัดทําแผนยุทธศาสตร องคการเภสัชกรรม 
 ท่ีปรึกษา จัดทํา BSC & KPIs ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร รพ.รามา  ม.มหิดล 
 ท่ีปรึกษา โครงการสรางผูเชี่ยวชาญการสาธิตสินคา บจก.เดโมพาวเวอร 
 ท่ีปรึกษา การจัดทํา KPIs/BSC บริษัท วีน จํากัด (บริษัทในเครือสหพัฒนฯ) 
 ท่ีปรึกษา การจัดทํา KPIs และระบบวัดผลงาน บมจ.ไทยรุงยูเนี่ยนคาร 
 ท่ีปรึกษาการจัดทําคูมือกําหนด Competency Model  สําหรับขาราชการไทย สํานักงาน กพ. 
 ท่ีปรึกษาศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในดานการพัฒนาธุรกิจ โมเดลธุรกิจใหม              
ทีมงานชายและการตลาด  และ e-Business  (ป 2543-2544)  

 ท่ีปรึกษาดานทรัพยากรบุคคล  ดานการจัดจําหนาย และกลยุทธ กลุมบริษัทดัชมิลล จํากัด 
 ท่ีปรึกษา บริษัท เอเอ็ม/พีเอ็ม (ไทยแลนด) จํากัด 

 
ผลงานดานหนงัสือ/ตําราใหม :   
1.โลดแลนไอเดียและ นวัตกรรมในทะเลสีน้ําเงิน  ป 2551 
2 บริหารคนในทศวรรษหนา ป 2551                     3. ความสามารถในทรรศนะของ ดร.ดนัย เทียนพุฒ     
4. จุดระเบิดความคิดธุรกิจ: Innovation or Die           5. ดัชนีวัดองคกรที่มุงการตลาด Marketing KPIs      

6. กลยุทธข้ันสูง Balanced Scorecard 
7. KPIs: Key Performance Indicators (ดัชนีวัดผลสําเร็จธุรกิจ) และ BSC : The Balanced Scorecard 
   (ประเมินองคกรแบบสมดุล) ภาคที่ 1 โมเดล KPIs เพ่ือ Benchmarking  ภาคท่ี 2  BSC เวอรชั่น 3.0  
    ภาคที่ 3   คิดเชิงกลยุทธ 

 
 


