
ATTN : โทร./โทรสาร

FROM :   
 

ชื่อเรื่อง        หนา      ราคา  จํานวนเลม  จํานวนเงิน
ชุดวิสัยทัศน ก ุ  )และ ลยทธ (Balanced Scorecard & KPIs          @
 1.  หนังสือ  จุ ิ ิ ุ ิจ "ดระเบดความคดธรก  "Innovative or Die 204 175.-
 2. หนังสือ  ดั ีวั  ี่มุชน ดองคกรท งการตลาด : Marketing KPIs 224 215.-
 3. หนังสือ   ดัชนีวัดผลสําเร็จธุรกิจ (KPIs) และการประเมินองคกรแบบสมดุล (BSC)
 ภาคที่ 1  โมเดล ื่อ KPIs เพ  Benchmarking 236 195.-

ภาคที่ ชั่น 2  BSC เวอร  3.0 164 159.-
ภาคที่ 3  คิ ิ ุดเชงกลยทธ     (Strategic Thinking) 224 215.-

 6. หนังสือ ยุ ั้ ูง   4 กล ทธขนส  Balanced Scorecard 330 285.-
 7. หนังสือ ั ีบิ ิ )    นวตกรรมอ สสเนส (eBusiness Innovation 200 185.-
 8. หนังสือ   สุ ํ ็ ดยอดความสาเรจขององคกร (Best Practices) 208 185.-
 9. หนงัสือ   ั ุ ิความสามารถปจจยชนะของธรกจและคน (Core-Human  Competency) 236 185.-
10. หนังสือ   ุองคกรยคดอทคอม 215 190.-
11. หนังสือ  ผู ิ ุ ิ ื่ ู บรหารธรกจคลนลกใหม  176 160.-
12. หนังสือ ป ั  นั า ั ุ    นนกขาย กการตล ดพนธใหม 196 210.-

* โปรโมชั่น ั ือ ซื้อ ชุด มหนงส  BSC & KPIs  1  3 เล   3+1 450
 แถมหนังสือ ับข มู า ท     BSC ฉบ ยายความ  ลค  145.-บา (596)

     หมวด HR & HRD
 1. หนังสือ  า  . ัย ี ุฒความส มารถในทรรศนะของ ดร ดน   เทยนพ  (On Competency 166 155.-
                   3rd Edition Vol.1 "Change the Future"
 2. หนังสือ   ธุ ิ )รกจของ HR (B2E: Business to Employee 240 195.-
 3. หนังสือ   ธุ ิ ั ิรกจของ HR (2)  พลวตการบรหารคน (Dynamic People Management) 208 215.-
 4. หนังสือ   ธุ ิ ิรกจของ HR (3) การประเมนระบบ 360 องศา 268 270.-
 5. หนังสือ  ธุ ิ ค ํ ็จรกจของ HR (4) าตอบแทนตามผลสาเร  (Broadbanding) 208 225.-
 6. หนังสือ  ภูมิป ุ ิจ ั ู  ุ ุ ญญาธรก  (1)  การพฒนามลคาทนมนษย  196 220.-

(Developing Human Capital Value)

ผูแตง อ. ดนัย เทียนพุฒ

(ภาคที่ 1+ ภาคที่ 2 +ภาคที่ 3)



ชื่อเรื่อง        หนา      ราคา  จํานวนเลม  จํานวนเงิน
     หมวด HR & HRD          @
 7. หนังสือ  ั ู การออกแบบและพฒนาความรในองคการ 140 135.-

 * โปรโมชั่น ซื้อ ชุด ม 1  3 เล  3+1 500.-
แถมหนังสือ ผู ิ ุ ิ ื่ ู  มู า ท    บรหารธรกจคลนลกใหม  ลค  160.-บา (675)

 * โปรโมชั่น ซื้อ 1 ชุด 3 เลม (มีจํานวนจํ ัด)าก 3 400
 (610)

ชื่อผูสั่งจอง     รวม   
ที่อยู/ บริษัท                         รวมทั้งส้ิน

โทร./โทรสาร  
 

 
 
 โอนเงินเขา บ/ช ออมทรัพย ธนาคารกสิกรไทย สาขายอยเซ็นทรัลลาดพราว เลขที่ 730-2-25675-0 

 ชื่อบัญชี คณะบุคคลโครงการฮิวแมนแคปปตอล
 ธนาณัติ/ตั๋วแลกเงินไปรษณีย  ส่ังจาย บจก.ไปรษณียไทย   ตึกชาง กทม.10906

     * * * พรอมแฟกสใบส่ังจองกับสําเนาหลักฐานการชําระเงินมายัง 
 
    คณะบุคคลโครงการฮิวแมนแคปปตอล  
    258/7 ซ.พหลโยธิน 24 ลาดยาว จตุจักร  กรุงเทพฯ 10900
    โทร. 0-2930-1133  โทรสาร 0-2939-5643   e-mail : dntdanai@yahoo.com   http://www.dntnet.com 

 จองไดที่

การชําระเงิน

 (การพัฒนามูลคาทุนมนุษย+ประเมินระบบ 360  องศา

 (การบริหารทรัพยากรบุคคลสูศตวรรษที่ 21  +  พลวัตการบริหารคน  +  B2E :  Business to Employee )

  +ความสามารถปจจัยชนะของธุรกิจและคน)
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